REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Uinidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 UBICADOS EN EL GRUPO INSPECCION DE
AERONAVEGABILIDAD (TECNICO) DE LA DIRECCION ESTANDARES DE VUELO

009,

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisin de
empleos en vacancia definitiva y temporal a iravés de la figura de encargo.

H
Fecha de Publicaciénﬁ Q— NDV

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asf:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de los siguientes empleos:

1. Inspector de Seguridad Operacional Nivel 52 Grado 27 ubicado en el Grupo
Inspeccion de Aeronavegabilidad - Direccién Estindares de Vuelo, descrito a

continuacién:
No. DE EMPLEOS A PROVEER: 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 27
DEPENDENCIA Grupo Inspeccion de Aeronavegabilidad — Direccion de Estandares de Vuelo

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y

PROPOSITO DEL EMPLEQ el crecimiento de la aviacién civil en asuntos relativos a Aeronavegabilidad.

Experiencia: Ochenta y cuatro (84) meses de
experiencia laboral en el sector de aviacién civil en
funciones relacionadas con:

mantenimiento de asronaves o gestion de
aeronavegabilidad (Ejecucidn y control de tareas de
mantenimiento o sistemas de calidad o ingenieria); o
como Inspector de Seguridad Cperacional en funciones
relacionadas con Aeronavegabilidad.

REQUISITOS Estudios: Diploma de Bachiller.

(en cualgulera o en la sumatoria de ellag).

Otros:
1. Licencia Aerondutica TLA o TLH o TERM o TEMC o TESH o TEH o TEEI o equivalente(s} emitida(s) por la UAEAC, en

cumplimiento del RAC.
2. Curso basico de inspector de Aeronavegabilidad o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA 0 EASA o
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SRVSOP 0 una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la QACL.
£ | 3. Nivel A2 inglés (Marco Comiin Eurapeo de referencia para las lenguas), vigente.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 01671 - 05/07/2019 Pag. 56 - Manu.al Espemf_lco de Funciones y deICgr'npel_e‘ncaas
Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva

2. Inspector de Seguridad Operacional Nivel 52 Grado 25 ubicado en el Grupo
Inspeccién de Aeronavegabilidad - Direccion Estandares de Vuelo, descrito a

continuacion:
No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEC Inspector de Seguridad Operagional
GRADO 25
DEPENDENCIA Grupo Inspeccion de Aeronavegabilidad — Direccién de Esténdares de Vuelo
: Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporie aéreo y fomentar la cobertura y
PROPOSITO DEL EVMPLEG el crecimiento de la aviacién civil en asuntos relativos a Aeronavegabilidad.
Experiencia: Setenta y dos (72) meses de experiencia
laboral en el sector de aviacién civil en funciones
relacionadas cor:
mantenimiento de aeromaves o gestion de
N ) aeronavegabilidad (Ejecucidn y control de lareas de
REQUISITOS Estudios: Dipioma de Bachiller mantenimiento o sistemas de calidad o ingenieria); o
como Inspector de Seguridad Operacional en funciones
relacionadas con Aercnavegabilidad.
(en cualquiera o en |a sumatoria de ellas).

Otros:

1. Licencia Aerondutica TLA o TLH o TERM o TEMC o TESH o TEH o TEE! o equivalente(s) emitida(s) por la UAEAC, en
cumplimiente del RAC.

2. Curso basico de inspector de Aeronavegabilidad o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OAC! o FAA 0 EASA 0
SRYSOP 0 una Autoridad Aerondutica o un pais signatario de la OACL

3. Nivel A2 inglés (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 01971 - 05/07/2019 P4g. 58 - Manqai Especﬁ‘:co de Funciones y de.CQr'npet‘epmas
Laborales para los empleos pertenecientes al nive! Inspector de la Aviacion Civil
SITUACION DEL EMPLEOQ Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el
otorgamiento a encargo de los empleos en mencion.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Ginicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.
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Nota 2: El numeral 14 del articulo 3 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir fa marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor piblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de métito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacidn, la Administracion podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

’r
Aeviso: Carnilo Marales /Asesor Aerondutico - Direccidn de Talento Humano & /
Luz Mirella Giralde / Especialista Asrondutico — Coordinadara Grupo Car,

Anexo: Res. 01971 - 05/07/2019 ~ Manua! Especifico de Funciones y de Competencias zborales para los empleos perteneclentes al nivel Inspector de la Aviacidn
Civil - Grupo de Inspeccién de Aeronavegabilidad (Técnico).
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Versidn: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 3de 3






reccsndt 0 1974 05 J 08

“Por I8 cual se adopia ef Manual Especifico de Funcionas y de Compelencias {aboralos para los
empleos partenacientes af nivel Inspeclor de la Aviacidn Civil,”

FORMATO

AERONAUTICA SIVIL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

UNIDAT ADARNS TRATIR FSPECIAL,

"”“""“’;:'o: e ancln: Clave: GDIR-2.0-12-065 Varsién: 03 Fecha: 26/0GT/2018 Pégina: 56 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CiViL
1. _IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Inspeclor de la Aviacién Civil
Denominacién del empleo inspector de Sequridad Operaclonat
Nivel del Cargo 52
Grato 27
Mo. Da cargos Cuarenta y cinco (45)
Dependencia Donde se ubigue el cargo
GCargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supenvision directa

II. AREA FURCIONAL

Secretarfa de Sepguridad Operacional y de la Aviaciin Givil - Direccién de Estdndares de Vuelo - Grupo de Inspeccién de
Aaronavegabilidad / Direcciones Asronduticas Regionales - Grupo de Inspaceitn a la Seguridad Operacional y la Aviaclén Givil

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Msjorar los niveles de seguridad operacional dal transporte aéreo y fomentar la cabertura y ef crecimiento de la avlacién civil en
asuntos relativos a aeranavegabilidad

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

i Sugerir programas de Inspeccién, control y vigllancia anuales de Asronavegabilidad que le sean asignades, en curtplimiento
" de los manuales/guias de inspeccién,

2 Ejecutar los programas de Inspeccidn, contred y vigilancla anuales y procedimientos de Aeronavegabilidad referentes a
' empresas agronduticas, parsenal y aeronaves que le sean asignadas, en cumplimiento de fos manuales/gulas de inspeceidn.

3 Desarrollar fos procesos de cerfificacion de empresas aeronéuticas, personal y aeronaves gue lg sean asignadas, en
" cumplimiento de los manuales/guias de inspegcidn.

4 Proponer proyecios de desarrollo, modificacion y actualizacién de los reglamentos y estdndares aeronduticos, asi como de
©  guias y documentos de oriantacién en los temas de su competencia.

Participar en la preparacién de informes y conceptos on asuntos relativos a Aeronavegabllidad, a parti da la verficacidn del
5. cumplimlento de los RAC pertinentes, para la foma de medidas oportunas y apropiadas que conduzean a corragir deficiencias,
cuando apligue.

5 Particlpar en los procesos de instruccion que le sean asignados en el Programa de Entrenamiento vigente y apayar como
instructor de acuerdo a los temas de su conocimiento.

7. Recibir y reportar sistemas de nolificacién de dificultades en servicio (SOR).

8 Realizar los registros de cetificacién, inspeccién y cenceptos téenicos del drea, en los sistemas de geastidn, de informacién y de
" repories con los que cuenta la Aerocivil.

9. Las demas funciones que le asigne el superiar inmedlato y que correspondan a la naturaleza del cargo,

AlR - Técnico - Grado 27
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*“Por ta cual se adopla ef Menual Especifico da Funci y de Comy \cias Laborales para los
ampleos p i 8t nivel imspector da la Aviacidn Cvil.”
X FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
Uy IDAD ADMINISTAATI ESPECIAL

Principio de Procadencia:

3105.408 Giave; GDIR-2.0-12-085 Varaién: 03 Facha: 26/0CT/2018 Pégina: 57 de 505

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Raglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican al drea de desempefio.
2, Anexos y documentos QACI que aplican al drea de desempefio.
3. Conocimientos basicos en harramienias de oflmatica.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Ccomunes Por empleo

-Comunicacin

- Aprendizaje continuo -Disciplina

- Grientacién a resultados -Experlencia Técnica

- Orlentacisn al usuaric y ciudadano -Etica y Valores

- Compromiso con la organizacion «Gestién del Riesgo

- Trabajo en equipo «Iniciativa

. Adaptacién al camblo -Mansjo de informacién

-Relaclones interparsenales

Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Diploma de Bachiller

Ochenta y cuatro (84) meses da experiencia laboral en el sector de
aviacksn civil en funciones relacionadas con:

mantenimiento de astonaves o gestidn de aeronavegabilidad
{Ejecucién y control de tareas de mantenimiento o slstemas de
calidad o ingenieria); 0 como Inspactor de Saguridad Operacional
en funciones relacionadas con Aeronavegabilidad.

{en cualquiera o en la sumataria de ellas).

OTROS

cumplimiento del RAC.

1. Licencia Aerondutica TLA © TLH o TEAM o TEMC o TESH o TEM o TEE! 0 equivalente(s) emitida(s) por la UAEAC, en

2. Curso bésico de Inspecior de Aeronavegabllidad o suls) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u QACI o FAA o EASA o
SRVSOP o una Auloridad Aeronéutica o un pals signatario de la OACI.
3, Nivel A2 Inglés (Marco Comiin Europen de referencia para tas lenguas)vigente.

AlR - Técnica - Grado 27
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“Por Ia tual se adapla ef Manral Espscifico de Funciones y da Compelencias Laborales para los
empleos perenacientas al nivel Inspector de i3 Avlacién Civil™

FORMATO

AERONAUTICA CIVIL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

LNINAD APMNTS TRAT IV FSPECIAL

Principio de Procedencie: Clave; GDIR-2.0-12-065 Versién: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pdgina: 58 de 505

3105.300
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I._IDENTIFICACION DEL EMPLED

Nivel Inspactar de la Aviacion Civil
Denominacién del empleo Inspector de Seguridad Operaclonat
Nivel del Cargo 52
Grado 25
No. De cargos Nueve (9)
Dependencla Donde se uhique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien eferza la supervisién diracta

Il. AREA FUNCIONAL

Secrelaria de Segwidad Operaclonal y do la Aviacidn Civil - Direcclér de Estdndares do Vuelo - Grupo de Inspeccién de
Aeronavegabilidad / Direcciones Aeronduticas Regionales - Grupo da Inspecckin a [a Seguridad Operacional y Ia Aviacion Givil

Il PROPOSITO PRINCIPAL

iMe}orar fos niveles de seguridad operacional del transporte adreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacidn civil en
asuntos relativos a aeronavegabilidad

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Apayar la preparaclén de los programas de Inspeccién, control y vigilancia anuales de Aeronavegabilidad que le sean
" asignados, en cumplimiento de los manusles/gutas de Inspeccidn.

2 Realizar fos programas de Inspeccién, control y vigilancla anuales ¥ procadimientos da Aeranavegabliidad refersntes a
*  empresas aeronduticas, personal y aeronaves que le sean asignadas, en cumplimiento de los manuales/guias de inspeccién.

5 Apoyar los procesos de certificacion de empresas asronduticas, personal y aercnaves gue le sean asignadas, en cumnplimiente
" de los manuales/gulas de inspeccion.

4 Colaborar en proyectos de desarolio, modiicackon y actualizacion de los reglamentos y estdndares aeronduticos, asi como de
" guias y documentos de orientacién en los temas de su competencia.

Colaborar en la preparacién de Informes y conceplos en asuntos relativos a Aercnavegabilidad, a partir de 1a verificacidn del
5. cumplimlenio de los RAC pertinentes, para Ja toma de medidas aportunas y apropladas que conduzean a corregir deficiencias,
cuando apligue.

& Parlicipar en los precesos de instruccin que le sean asignados en el Programa de Entrenamiento vigente y apoyar como
Instructor de acuerdo a los temas de st conocimiento.

7. Recibir y reporiar sistemas da notificacién de dificultades en setvicio {SDR).

a Tramitar los registros de cerlificacitn, inspeceion y conceplos técnicos del 4rea, en los sistemas de gestién, de informacion Y de
" reporles con los que cuenta 1a Aerocivil.

9.  Lasdemds funciones que le asigne el superior inmediato ¥ que corfespondan a la naturaleza del cargo.

AIR - Técnico - Gradp 25
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“Por & cual se adopta &l Manwal Especiifco de Funciones y te Compalenclas Laborales para fos
dentas al nivel Insg de Ia Aviacion Civil.”
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Reglamentos Agronduticos de Colombia (RAC) que aplican al drea de desempefio.
2, Anexas y documentos OACI que aplican al 4rea de desempenio.
3, Conocimientos basicos en herramientas de ofimatica.

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

- Adaptacion al cambio

Comunes Por empleo
Comunicacion
- Aprendizaje continun (D'.‘rflap?:‘aamdn
- Drientacidn a resultados E_ﬁS:a'PIV e
- Orientacian al usuario y cludadano E ¥anai:{T:c '
- Compromise con la orgznizacién pret;bn c‘i:a e nica
- Trabajo en equipa Iniac?auva 500

Manejo de |a Informacién
Relaciones interpersonales

Wil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experisncla

Diploma da Bachiller

Setenla v dos (72) meses de experiencla laboral en el secter de
avlacldn civil en funciones relacionadas con:

mantenimlento de aeronaves ¢ gestion de aercnavegabilidad
{Ejecucitn y control de tareas de mantenimiento o sistemas da
calidad o ingenleria); o como Inspector de Seguridad Operacional
en funclones relacionadas con Aercnavegabliidad.

{en cualquiera o en la sumaloria de elfas).

OTROS

cumnplimiento dal RAC,

3. Nivel A2 Inglés (Marco

1. Licencia Aeronautica TLA o TLH o TERM o TEMC o TESH o TEH o TEEi o equivalente{s) emitida{s) por la UAEAC. en

2. Curso basico de Inspector de Aeronavegabitidad o su(s) equivalente(s) aprobado{s) por UAEAC u QACI o FAA o EASA o
SAVSOP o una Autoridad Aerondutica o un pals signatario de la QACI.

Comiin Eurepeo de referencia para las lenguas),vigente.

AIR - Téenice - Grado 25




